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DEPENDENCIAS MUNICIPALES

A continuacion, se presentan las diferentes dependencias que integran la

Municipalidad de San Miguel Tucurd, departamento de Alta Verapaz.
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Municipalidad de Tucura
Departamento de Alta Verapaz
Periodo 2024 - 2028

1) CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo es la méxima autoridad, es el responsable de ejercer la autonomia del
municipio y tiene su sede en la cabecera municipal; Los miembros que conforman el Concejo
Municipal son el Alcalde, Concejales y Sindicos, quiénes son popularmente electos, asi como
solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones sobre asuntos

municipales que se realicen dentro de dicho 6rgano.

SINDICOS:

Son los en cargados de velar por la integridad del patrimonio municipal (Bienes

Impuesto al Petrdleo y sus derivados, IVA-PAZ y Circulacion de Vehiculos.

Es quien tiene la representacion legal de una municipalidad, el que resguarda los

titulos de propiedad y defiende a la comuna en casos judiciales.

DESCRIPCION DE LOS CONSEJAL

ue tiene bajo su responsabilidad velar por los

Funcionario electc'\popularment
intereses y autonomia del municipie; puede susti ente al a (1a) Alcalde (sa) en
su ausencia, previa autori y nombramiento del Concejo Municipal y atender
actividades cuya facultad le otorga la Ley. Forma parte del maximo érgano de deliberacion

y decision municipal.

Aunqgue no existe jerarquia entre estos, el Concejal | es el que sustituye al alcalde en

caso de ausencia temporal 0 permanente.

A diferencia del sindico que se ocupa de los temas legales de la municipalidad, el

concejal trabaja mas directamente con la poblacion y sus necesidades.
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2) ALCALDE MUNICIPAL.

Funcionario popularmente electo, a través del voto mayoritario de los vecinos de su
municipio y que de conformidad con articulo 52 del Cédigo Municipal, Decreto Numero 12-
2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, representa a la Municipalidad y al
municipio; es el personero legal de la misma, jefe del 6rgano ejecutivo del gobierno
municipal; miembro del Consejo Departamental de Desarrollo y Presidente del Consejo
Municipal de Desarrollo, siendo responsable del cumplimiento de las disposiciones y
resoluciones tomadas por el Concejo Municipal y de propiciar una efectiva administracion

de la municipalidad.

3) ASESOR JURIDICO

Encargado de garantizar que las actuaciones de la"Gestion Administrativa Municipal, se

encuadren en el marco de legalidad y juridicidad, para aQJurar ue los actos administrativos
que profiera la Administracion Municipal estén de acuerdo al ordenamiento juridico
guatemalteco. Asi también‘es la Unidad encargada de defender los intereses municipales

tanto en la competencia administrativa como judicial.

4) AUDITORIA I!\ITERNA

Le corresponde v&lar por la

rrecta ejecucion presupuestaria, implementar un

sistema eficiente y agil de segui on presupuestaria, crear, proponer y velar

porque se cumplan los troles internos y las regulaciones municipales en materia de

administracion financiera.

5) SECRETARIA MUNICIPAL

La funcion de esta unidad es la de prestar asistencia al Concejo y Alcaldia Municipal,
se encarga del control administrativo de la municipalidad. Tiene a cargo la elaboracién de
contratos administrativos y emisién de certificaciones diversas. Su objetivo es facilitar la
gestion administrativa de la municipalidad; mediante la participacion en las actividades de la

Corporacion Municipal, de la Alcaldia, del personal administrativo y la atencién al publico.
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6) UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA (UIPM)

La unidad de informacion publica de la Municipalidad de San Miguel  Tucurl
departamento de Alta Verapaz, es la designada para proporcionar cualquier tipo de
informacion que solicite cualquier sujeto activo, sin discriminacion alguna, teniendo enlace
directo con todas las dependencias de la institucion. Teniendo en cuenta que la informacion

requerida sea competencia de la Municipalidad.
7) DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos es la responsable de dirigir, coordinar y proponer

diferentes lineamientos y procesos para

el recurso humano, evaluar y
proponer alternativas de solucion en las diferentes situ

fones que se suscitan dentro y fuera
de la Municipalidad de San Miguel Tucur@Alt

8) DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA
INTEGRADA MUNICIPAL (DAFIM)

La funcion de esta unidad es administrar los recursos financieros de la municipalidad y

de llevar registros contables y presupuestarios,“que le permitan rendir cuentas en forma

periddica acerca del origeKy destino de los'fondos municipales.

Su objetivo es obtener y ‘administr ancleros necesarios, para que la

municipalidad pueda efec as inversiones conforme el plan de inversion y para cumplir
con los compromisos institucionales derivados del funcionamiento de las diferentes unidades

técnico-administrativas y los servicios publicos municipales

9) DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-

La funcion de esta unidad es coordinar y consolidar los diagnosticos, planes y
programas y proyectos de desarrollo del municipio. Es responsable de producir informacion
precisa y de calidad requerida para la informacién y gestion de las policitas publicas

municipales.
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A nivel institucional, tiene como funcién coordinar la elaboracion, integracion y

seguimiento de los planes y programas de trabajo de las diferentes unidades.

Su objetico es crear las condiciones para optimizar el uso de los recursos fisico,

humanos y financieros disponibles a nivel del municipio y de la municipalidad.

10) UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM), es una dependencia de caracter
técnico administrativa, con funciones de asesorar, coordinar y dar seguimiento a los
diagndsticos socio ambientales municipales; velar por el cumplimiento de las normas

ambientales del municipio, asi como-de-l

fomentar la necesaria coordinacién interinstit ion-ambiental.

O
11) OFICINA FORESTAL M

La Oficina Forestal Municipal es la unidad dependencia tégnica municipal encargada de

fomentar la gestion de los Recursos Naturales y Medio ambignte con enfoque de cuencas, de
manera participativa y orggnizada, coordinando con todaos‘los actores sociales respecto al uso
racional de los Recursos Naturales, a través de actividades de cogestion, que permitan una
mayor integracion entre |<'.:IS comunidades y lasmunicipalidad para alcanzar el mejoramiento
de la calidad de vida de \es y los habi

Tucur(, Alta Verapaz.

ntes del municipio del municipio de San Miguel

Lo descrito anteriorm se logra, mediante el liderazgo que ejerza la municipalidad y
la creacion de alianzas estratégicas que puedan alcanzar con organismos gubernamentales y
no gubernamentales, asi como el empoderamiento de las comunidades en el tema de manejo

de los recursos naturales y medio ambiente

12) OFICINA DE CATASTRO IUSI

Es la Oficina municipal responsable directa del ordenamiento del territorio, segin los
usos de las diferentes zonas que conforman el espacio fisico del municipio, asi como
mantener actualizado fisica y digitalmente el registro cruzado de datos sobre propiedades y

propietarios del municipio.
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CATASTRO:

Es una unidad técnico y administrativa que corresponde llevar el registro y control de
informacidn relacionada con la posesion de la tierra, mediciones, traspasos, hipotecas, etc.,

asi como emitir las certificaciones que le sean requeridas por parte de los interesados.

IUSI:

La oficina del Impuesto Unico Sobre Inmuebles 1USI comprende las actividades
relacionadas vinculadas con la renta inmobiliaria, concerniente al registro matricular, control
de la renta inmobiliaria, apertura de la matricula municipal y manejo de la cuenta corriente

de los inmuebles ubicados en el municipio de | Tucurd A.V.

13) DIRECCION MUN

Es la instancia técnica del gobierno ngnic

ER (DMM)

ncaaado de disefiar, gestionar y evaluar
politicas publicas, programas y proyectos que permitan na solo la resolucion de las
necesidades practicas de género, sino también las necesidades estratégicas de género. Entre
sus funciones debe observar sistematicamente el cumplimiénto de los derechos de la Mujer,

de las leyes y normas quela protegen.

La DMM, principalrpente la persona responsable de la coordinacion, tiene el rol de

proyectos, programas, politicas como estrategias

asesorar al Concejo Munigipal sobre
para disminuir las desigualdades.de gé entes aspectos econdmicos, culturales,

sociales y politicos.

14) OFICINA MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR

El fin primordial de la oficina Municipal del adulto mayor es velar por los intereses de
las personas de la tercera edad, promoviendo sus derechos para un nivel de vida adecuado,
ofreciéndoles servicios sociales necesarios para una existencia Util y digna. Asi mismo se les
garantice atencion integral que permita mejorar sus condiciones fisicas y mentales, ademas

de que faciliten su reconocimiento en la sociedad.
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15) OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD

Es una oficina técnica, en donde se impulsan diferentes programas, proyectos orientados
focalmente a la proteccion de la nifiez, adolescencia y juventud del municipio de San Miguel
Tucurd, Asi mismo se disefia proyectos programaéticos a corto y mediano plazo a nivel de

prevencion, tratamiento y trasformacion de casos.

16) JUZGADOS DE ASUNTOS MUNICIPALES

Para la ejecucion de sus ordenanzas, el iento de sus reglamentos, demés

municipio.

17) POLICIA MUNICIPAL

Es un equipo técnico humano el cual fue do por la necesidad de proteger los

bienes y patrimonios de Iijmunicipalida e se constituyen en el escenario de la vida

cotidiana del vecino tucurefio y hac nicipales.

Su objetivo es garantizara seguridad en los lugares donde se desarrollen actividades
que realizan las diferentes direcciones municipales, asi como rescatar el espacio publico
que la poblacion de la economia informal ocupa diariamente en los sectores atractivos

para sus actividades en diferentes zonas del municipio.

18) OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL (OMSAN)

A través de la OMSAN se impulsaran procesos de coordinacion, gestion y ejecucion
de acciones, que mejoren las condiciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la

poblaciodn, sobre todo procesos de formacion, capacitacion y educacién para el cambio de
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comportamiento, que contribuyan a mejorar el consumo y el aprovechamiento bioldgico de

los alimentos para un mejor estado de salud y bienestar fisico de la poblacién.

Esto contribuira en disminuir el alto indice de desnutricion cronica y reducir casos de
desnutricion aguda. Mediante la OMSAN también se garantizara que las politicas,
programas, planes y proyectos se ejecuten de manera adecuada, priorizando acciones de
acuerdo con las necesidades y problematica de la poblacion, eliminando la discriminacion
racial, sexo, situacion econdémica, afinidad politica y clientelismo, lo que representa un
esfuerzo especial por parte de la municipalidad en mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

19) OFICINA MUNICHH MON_ INTEGRAL DEL

legislacion vigente del pais, como drgano Municipal de asesoria y apoyo técnico del Alcalde

Municipal, Concejo Muni{:ipal y—COMRED-.

Reducir significativarrnte las vulnerabilidades y riesgos de la poblacion, aumentar la

resiliencia y propiciar el desarrollo~sostenible del Municipio, del Proceso social de

%

planeacion, ejecucion, seguimiento acion de politicas y acciones permanentes para el

conocimiento, la reduccién y mitigacion de riesgos, la preparacion, respuesta y recuperacion.
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